淮北师范大学文件

校人字〔2026〕20号
                                                                                  
关于印发《淮北师范大学“从教三十年”教师认定和奖励办法》的通知
各学院、各部门、各单位：

《淮北师范大学“从教三十年”教师认定和奖励办法》经7月27日党委常委会、校长办公会审议通过，现予印发，请认真遵照执行。

淮北师范大学        

2026年7月31日      
淮北师范大学“从教三十年”教师认定和奖励办法
第一章  总则

第一条  为引导广大教师争做党和人民满意的“四有”好老师，落实立德树人根本任务，进一步树立崇尚师德、尊师重教、爱校敬业、终身奉献的良好风尚，增强广大教师的光荣感、使命感和责任感，奖励长期在教学岗位上潜心育人、恪尽职守的教师，特制定本办法。
第二条  本办法适用于全校范围内的在职在岗教师（含当年度退休人员）。含人事代理人员，不含劳务派遣人员。
第三条  “从教三十年”教师每年集中认定一次，教师节前完成各项认定工作。

第二章  认定

第四条  认定条件

申请认定“从教三十年”教师应具备以下基本条件：

1.理想信念坚定，能够认真贯彻执行党的教育方针，热爱教育事业，遵纪守法，爱岗敬业，师德高尚，认真履行教师职责，作风正派，廉洁自律，教书育人，为人师表。

2.应具备教师资格证书。

3.在专业技术主体岗位（教师岗）从事教学工作累计满三十年。

第五条  年限计算

以教学任务书和档案材料记录为准，从任教当年当月算起至申请认定当年8月31日（认定当年退休人员截止于退休之日）。

任教时间有间断的，按实际任教时间合并计算；入校前在其他教育系统从事一线教学的教师，其年限可累积计算；档案未转出，到外单位进修、学习、借调或挂职，期满后仍回学校从事教学工作的，年限可以连续计算。

第六条  认定程序

1.个人申报。教师本人向所在学院提出申请，并提交教学任务书等证明材料。

2.学院初审。各学院按要求进行审核认定，经学院党政联席会议审议并公示无异议后，报送至人事处。

3.部门复核。人事处联合教务处、研究生院复核后，公示认定结果。

4.学校审定。经校长办公会、校党委常委会审定后，发放“从教三十年”证书。

第三章  奖励

第七条  坚持精神与物质奖励相结合、以精神奖励为主，认定为“从教三十年”教师，学校给予每人1000元奖励。
第八条  有以下情形的，不得奖励：
（一）从教经历中，受到法纪、党纪、政纪处分的。

（二）从教经历中，出现过年度师德考核不合格的。

（三）近五年，发生过教学事故的。

（四）其他不应奖励的情形。

第九条  由人事处会同有关职能部门提出表彰建议人选，经学校研究审定后确定表彰人员。各学院及相关职能部门应当采取多种形式，宣传受表彰人员事迹。

第十条  认定对象隐瞒实际情况、弄虚作假取得荣誉、奖励的，按照有关规定处理。
第四章  附则

第十一条  本办法由人事处负责解释。

第十二条  本办法自印发之日起施行，原《淮北师范大学从教满三十年教师认定与表彰办法（试行）》（校人字〔2021〕26号）废止。

淮北师范大学党政办公室                2026年8月5日印发
（此件主动公开）
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