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成果水平同行专家鉴定意见表

从事专业                   
现任专业

技术职务                   
申    报
任职资格                   
安 徽 省 教 育 厅 制

填表说明及要求

一、文件介绍

1.申报教授，申请鉴定的成果应与以下业绩水平相当：

（1）主持二类以上科研项目1项（艺术、体育、思政类教师可主持2项三类项目，不含教育厅项目），项目须实施1年以上，并取得阶段性成果。

（2）主持一类教学研究项目1项，项目须实施1年以上，并取得阶段性成果。

（3）获一类科研奖励（前8名）；或二类科研奖励一等奖（前3名）、二等奖（第1名）。

（4）获一类教学成果奖（前6名）；或二类教学成果特等奖（前2名）。

（5）主持一类成果推广或取得一类专业实践业绩2项以上；或获得一类知识产权3项以上，且至少1项转让（转让费10万以上）并实际应用。

（6）培养的学生，在国际级、教育部或教育部联合其他部委举办的A类学科和技能竞赛中，获得前3名或一等奖以上奖励。

2.申报副教授，申请鉴定的成果应与以下业绩水平相当：

（1）主持三类以上科研项目1项（不含教育厅项目），项目须实施1年以上，并取得阶段性成果。

（2）参与一类教学研究项目1项（前3名），项目须实施1年以上，并取得阶段性成果。

（3）获一类科研奖励；或二类科研奖励一等奖（前8名）、二等奖（前5名）、三等奖（前3名）。

（4）获一类教学成果奖；或二类教学成果特等奖（前3名）、一等奖（第1名）。

（5）主持一类成果推广或取得一类专业实践业绩1项以上；或获得一类知识产权2项以上，且至少1项转让（转让费5万以上）并实际应用。

（6）培养的学生，在国际级、教育部或教育部联合其他部委举办的A类学科和技能竞赛中，获得前5名或二等奖以上奖励。

二、专家鉴定须知

为确保鉴定的质量，提请专家注意以下几个问题：

1.为了对申报人员、教师队伍、学校和高教发展负责，各位鉴定专家要恪守科学求是的理念，以强烈的责任感和使命感做好鉴定工作；要根据实际水平，对其作出恰如其分、客观公正的评价，避免宽严失当或评价不实的情况。

2.专家鉴定时，无论申报人员与您熟悉与否，希望仅限于对申报人员的材料作出评价，不涉及申报人员其它方面的情况。无论学术观点相同或不同，专家应秉持科学的态度和学术自由的精神，做到一视同仁，根据实际水平作出适当结论。

3.鉴定结束后，请将材料返回单位人事或职改部门，鉴定结论请予以保密，不得告诉本人。

个人成果一览表

	任现职以来公开发表的论文、著作，取得的科研成果、专利和获奖情况

	1. 论文、著作

	题   目
	何时何刊物发表、出版社出版、或何单位鉴定
	专刊登记号
	本人承担部分（注明排名）

	
	
	
	

	2. 科研项目、科研成果、专利及获奖情况

	名称
	类别（编号）
	本人承担部分(排名)

	
	
	


鉴定内容简介
	等同条款
	

	鉴定内容
	

	鉴定内容介绍（限本页）：


专家鉴定综合意见和结论性意见（A）

	1.专家对阶段性成果的综合水平鉴定意见

	

	2.专家鉴定结论意见（请专家在小括号内打√，且只能有一个结论）

	1.相    当  （     ）；

2.基本相当  （     ）；

3.不 相 当  （     ）。

	备注：

	鉴定专家所在单位
	
	鉴定专家现任

专业技术职务
	

	专家鉴定时间
	
	鉴定专家

现从事专业
	

	                                 鉴定专家所在单位人事（职改）部门盖章

                                年    月    日


专家鉴定结论意见（B）

	送审单位
	
	姓名
	
	送审

编号
	
	申报

职务
	

	注：“送审单位、姓名、送审编号”由学校人事部门在鉴定完成后填写（申报人不得填写）

	等同条款：                                               

鉴定内容：                                               


	专家鉴定结论意见（请专家在小括号内打√，且只能有一个结论）

	1.相    当  （     ）；

2.基本相当  （     ）；

3.不 相 当  （     ）。

	专家签名：                                

本页由学校人事处负责保存

	备注：

	鉴定专家所在单位
	
	鉴定专家现任

专业技术职务
	

	专家鉴定时间
	
	鉴定专家

现从事专业
	

	                                 鉴定专家所在单位人事（职改）部门盖章

                                年    月    日
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