淮北师范大学文件
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关于印发《淮北师范大学专职辅导员岗位 津贴发放办法》的通知

各单位：

现将《淮北师范大学专职辅导员岗位津贴发放办法》印发给你们，请遵照执行。
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2022年4月6日

淮北师范大学专职辅导员岗位津贴发放办法
根据《安徽省教育厅 安徽省财政厅 安徽省人力资源和社会保障厅关于印发〈安徽省高校专职思政课教师和专职辅导员岗位津贴发放管理办法（试行）〉的通知》（皖教思政〔2021〕9号）文件精神，为规范我校专职辅导员岗位津贴的发放，充分发挥专职辅导员岗位津贴的激励导向作用，调动广大辅导员工作的积极性、主动性和创造性，结合我校实际，特制订本办法。

一、发放原则

（一）科学合理，专款专用；

（二）公开透明，公平公正；

（三）适度激励，强化考核。
二、发放对象及标准
专职辅导员岗位津贴发放对象为专职从事大学生思想政治教育工作，并已在安徽省高校辅导员信息库登记备案的在岗专职辅导员。
专职辅导员是指在学院从事大学生日常思想政治教育工作的人员，包括学院党委（党总支）副书记、党务秘书、团委（团总支）书记及专职一线辅导员等专职工作人员。
专职辅导员岗位津贴纳入绩效工资管理，按每人1000元/月的标准执行。
三、发放条件
1.认真履行《淮北师范大学辅导员队伍建设实施意见》规定的辅导员职责与要求，严格遵守高校教师的职业道德与行为规范，无违反法律法规、校纪校规行为。

2.辅导员工作考核等级为“合格”及以上。
淮北师范大学党政办公室                2022年4月6日制发
                                         （此件主动公开）
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