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关于印发《淮北师范大学借调人员管理暂行规定》的通知
各单位：

《淮北师范大学借调人员管理暂行规定》经12月3日校长办公会研究通过，现予印发，请遵照执行。
                            淮北师范大学

                          2020年1[image: image2.wmf]2月11日

淮北师范大学借调人员管理暂行规定

为进一步规范借调人员管理，维护正常工作秩序,严肃工作纪律，结合学校实际，特制定本暂行规定。
1、 人员借调的原则

人员借调（包括借出、借入）应坚持有利于学校工作开展、有利于单位（部门）之间工作交流、有利于树立学校良好形象的原则，充分协商、认真选拔、慎重审批、强化管理，以确保人员借调的科学、规范和效率。
二、借调人员的范围
（1）上级组织要求到上级机关协助工作，借调的相关人员；
（2）学校与其他单位和部门之间，经协商借调的相关人员;
（3）各学院、各部门因工作需要，从校外借调的人员。
三、借调人员的审批
（1）上级组织借调人员，根据上级的要求选派。副科及以上人员由校党委常委会审批，其他人员由校长办公会审批。
（2）校外其他单位和部门借调人员，审批程序同上。
（3）各学院、各部门从校外借入人员，应从严掌握，严格审批。非特殊情况和需要，一般不得从校外借调人员。
四、借调人员的待遇
（1）借出人员，原则上学校正常发放工资、绩效和校内补贴，住宿、通信、伙食及交通补贴由借调单位承担;
（2）借入人员，学校一般只承担住宿、通信、伙食及交通补贴；
（3）确因特殊情况，需要学校增加补贴的，采用“一事一议”、“一人一议”办法处理。
五、借调人员的管理
借出（入）人员，借调期限原则上不超过一年，确需延长的，报由学校按程序审批。
借出人员，应服从借入单位的管理，遵守借入单位的各项规章制度，积极履行职责，加强沟通交流，定期报告工作情况。同时，加强自律，积极维护学校良好形象。借出人员在借出期间，由借入单位提供考核结果，并纳入学校考核。
借入人员，参照校内人员予以考核，并将考核结果提供给原单位。
六、本暂行规定由人事处负责解释，从2021年1月1日起施行。
淮北师范大学党政办公室               2020年12月11日制发
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