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淮北师范大学关于印发《“十三五”青年
教师博士化工程实施办法》的通知

各有关单位：

     《“十三五”青年教师博士化工程实施办法》经2016年3 月12 日校党委常委会通过，现予印发，请认真遵照实施。

淮北师范大学

2016年[image: image2.wmf]3月12日
淮北师范大学“十三五”青年教师博士化工程
实施办法
为进一步加强我校师资队伍建设，提高青年教师的教学科研能力，提升青年教师学历与学位层次，优化师资队伍学历学位结构，结合学校“十三五”事业发展规划，特制定本办法。
一、目标和任务
1、通过教师学历学位继续教育，不断改善和优化师资队伍学缘、学历和学位结构，进一步提高广大青年教师的教学科研能力和学术水平。学校鼓励教师攻读国内外一流大学的博士研究生。
2、到“十三五”末，通过本办法的实施和人才引进，使青年专任教师队伍中具有博士学位者（及在读博士）的比例达到50%以上。
3、各学院要根据学校下达的“博士化年度指标”，制定相应工作措施，支持和督促青年教师在职攻读博士学位，并积极落实年度进人计划中博士人员的引进，完成本单位青年教师博士化的年度指标。

4、各学院应为报考教师积极创造条件，在保证教学正常运转的同时，确保博士化工程有序开展。学校把这项工作作为对学院及学院领导班子年度考核和学校人事分配制度考核的重要内容，并根据考核情况予以奖惩。
二、在职学位培养形式
1、国内委托、定向培养攻读博士学位；
2、出国（境）攻读博士学位；
3、同等学力申请博士学位。
三、教师在职报考条件、要求及程序

（一）报考条件与要求
1、政治思想表现良好，品行端正，身心健康，热爱高等教育事业；
2、取得硕士学位后在岗工作满三周年且年度考核均合格以上；
3、报考的学科专业原则上与目前所从事的专业研究方向和岗位相一致；
4、省级重点学科、博士点建设学科、学术创新团队人员优先报考；
5、报考人员列入所在学院的在职培养计划(机关部门相关人员纳入各有关学院计划)，并经人事处审核报学校审批。
（二）报考程序
1、各学院根据学校下达的博士化指标和青年教师报考情况，统筹安排，每学年十月份上报本单位下年度培养博士计划。
2、报考教师填写《淮北师范大学在职攻读博士学位申请表》，经所在学院院长签字、盖章，分管校领导签字，送人事处汇总并报学校审批后，方可办理报名手续。未经学校同意自行报名者，不享受在职攻读博士学位人员的任何待遇；在服务期以内的按违约处理。
3、报考人员考试录取后与学校签订在职攻读协议。
四、有关管理规定

1、教师在职攻读期间，要严格按照培养单位的要求开展学习和研究工作，在职攻读博士学位的标准培养期限为4年，培养期间，一般不得调整学习专业、时间和形式。如因工作需要确需调整的，须报经学校批准。培养期间教师申请调离学校或辞职等，均按违约处理。
2、教师考取在职攻读博士学位后，需向学校交纳岗位保证金3万元（保证金在取得博士学位返校工作一年后一次性返还；不返校工作的，按违约处理，保证金不退）。延期培养的，每年须续交保证金0.5万元。
3、学校支持教师在职提升学历学位的有关措施：
（1）教师在职攻读博士学位期间，按国家人事政策和学校规定享受岗位工资、薪级工资、工资性补贴（含校贴2）和生活补助（初级800元/月；中级1200元/月；副高2000元/月;正高3000元/月），并根据考核情况正常增加薪级工资。取得博士学位返校工作后不再补发读博期间的其他待遇。同等学力申请博士学位人员，脱产学习一年之内且承担学校安排的工作任务，享受岗位工资、薪级工资、工资性补贴、基础性绩效工资和二分之一奖励性绩效工资。
（2）教师在国内高校（研究院所）在职攻读博士学位，学校报销3-4万元学费，具体标准如下：
教师攻读“985工程”高校、科学院系统博士研究生，按期（标准培养年限内）毕业取得毕业证、学位证后，学校报销学费4万元的100%（取得博士学位返校工作后首次报销50%，其余部分在服务期内逐年报销）；未能按期毕业的人员，逾期1年的，学校报销学费4万元的90%（同上）；逾期2年的，学校报销学费4万元的80%（同上）；逾期3年的，不享受上述资助。

教师攻读“211”高校博士研究生，按期（标准培养年限内）毕业取得毕业证、学位证后，学校报销学费3.5万元的100%（取得博士学位返校工作后首次报销50%，其余部分在服务期内逐年报销）；未能按期毕业的人员，逾期1年的，学校报销学费3.5万元的80%（同上）；逾期2年的，不享受上述资助。
教师攻读其他单位博士研究生，按期（标准培养年限内）毕业取得毕业证、学位证后，学校报销学费3万元的100%（取得博士学位返校工作后首次报销50%，其余部分在服务期内逐年报销）；未能按期毕业的人员，逾期1年的，学校报销学费3万元的80%（同上）；逾期2年的，不享受上述资助。

学校不再报销教师在职攻读期间的住宿费和交通费。
4、为了保证在职攻读博士学位人员在读期间全身心的投入学习科研，所在单位原则上不再安排教学等工作；未取得学位前，确因工作需要提前回校承担工作任务的，恢复原有工资待遇，停发在职攻读博士学位期间的生活补助。读博期间晋升专业技术职务的（含岗位设置晋级的），从取得博士学位的下月兑现相关待遇；无法取得博士学位的，经本人申请、学校批准，从申请放弃攻读博士学位的下月兑现工资待遇，不再享受“博士化工程”的任何待遇。
5、教师在职攻读博士期间，不再享受学校其他进修形式的资助，不得与其他较长时间的进修学习方式交叉。
6、教师在职攻读获得博士学位返校工作后，享受6-12万元博士科研启动费（人文社科6万元，理科9万元，工科12万元）与生活补贴6万元；配偶安排按取得博士学位当年学校引进博士口径执行。
7、在职攻读博士学位人员学习毕业后，须持毕业证、学位证等相关证件到人事处报到，相关材料入档后才能报销相关费用，兑现待遇。
五、其他

1、在职培养的博士的服务期为六年，硕士服务期未满的，在博士服务期中顺延。

2、在职培养的博士若违约，除返还其在学期间的培养学费、学校支付的工资福利等待遇外，另按2万元/年累计计算违约金。

3、在职攻读博士学位因故延期毕业，须有在读学校出具证明，报我校批准。未经批准的，从其应如期毕业时间的下月起停发工资等福利待遇。
4、凡服务期已满，考取不带薪的博士研究生（档案转出学校）的教师，可缴纳保证金后与学校签订保留工作岗位协议。博士毕业回校工作后，退还保证金并根据本人意愿按当年引进人才口径执行或按本办法分三年度补发其读博期间工资待遇。

本办法自印发之日起实施，原博士化工程在读人员仍按老办法执行，由人事处负责解释。
淮北师范大学办公室                      2016年3月 12日制发                            
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