淮北师范大学干部、教师
到企事业单位挂职锻炼管理办法
第一章 总则
第一条  为进一步加强对挂职锻炼教师的管理，推进挂职锻炼工作的规范化、制度化，根据《安徽省教育厅 中共安徽省委组织部 安徽省财政厅 安徽省人力资源和社会保障厅 关于实施高校青年教师社会实践计划的意见》（皖教人〔2013〕4号）和《安徽省教育厅关于做好2014年高校中青年教师到企事业单位挂职锻炼选派工作的通知》（皖教秘人〔2014〕47号）等相关规定，结合实际，特制定本办法。

第二条  干部、教师挂职锻炼工作坚持面向基层、突出重点、统筹协调、有序选派，严格程序、规范操作，明确职责、加强管理的原则。
第二章 挂职人员的选派

第三条 选派条件、挂职岗位、挂职方式
按省厅有关文件规定。

第四条  挂职时间
挂职时间原则上为一年。如果工作需要，经挂职单位和学校同意，可以缩短和延长挂职时间，但最短不少于半年。
第五条  选派程序
1、各单位要结合工作实际，统筹兼顾，在不影响本部门正常工作开展的情况下根据选派条件择优推荐挂职锻炼人选； 

2、党委组织部（或人事处）汇总审核符合条件的人员情况，报学校研究，确定挂职人选。
第三章 挂职人员的管理
第六条 挂职人员管理

1、挂职人员派出单位要和挂职单位加强联系，为挂职人员提供必要的生活条件和工作环境，交任务、压担子，分配具体工作，落实培养措施，严格进行管理。
2、挂职期间由挂职单位和派出单位共同管理，以挂职单位管理为主。保证在挂职单位的工作时间，兼职挂职要确保有一半以上时间在挂职单位工作。有特殊情况须履行请假手续，请假时间在3天以内的，由挂职单位批准，超过3天的，由学校和挂职单位共同批准。因身体健康等原因难以坚持工作，不能完成挂职工作任务的，经学校批准提前结束挂职。
第四章  待遇及考核

第七条  挂职锻炼期间，挂职人员的一切人事关系不变，保留其原岗位、职务及工资等福利待遇，挂职结束后一般回原单位工作。学校设立专项预算经费，用于挂职期间挂职人员的交通、通讯和生活补助，标准按省厅有关文件规定执行。
第八条  脱产挂职一年，学校按满教学工作量计，脱产挂职的原则上不再安排教学任务；兼职挂职的教学工作量减免一半；挂职期间，全年课时超过额定基本教学工作量60课时之外的，按当年核定标准的二分之一发放课酬。
        第九条   脱产挂职时间满1年的应由挂职单位进行年度考核并确定档次，不占挂职单位指标；脱产挂职时间不足1年的和兼职的，由挂职单位将挂职人员表现材料抄送派出单位，由派出单位进行年度考核。
        第十条  挂职人员挂职期满后，派出单位会同挂职单位共同对挂职人员进行考核，填写《淮北师范大学教师挂职锻炼鉴定表》，由挂职单位盖章后报送学校人事处存入个人档案。考核结果作为学校干部使用、专业技术职务晋升的重要依据，同等条件下优先考虑。考核不合格的，取消挂职期间一切待遇，挂职经历不予认可。

第十一条  由挂职单位根据干部管理权限和有关规定正式下文任命且挂职满一年的处科级干部，在提拔使用时其挂职经历可作为轮岗任职经历。

第五章   附  则
         第十二条  干部挂职由学校党委组织部负责解释；教师挂职由学校人事处负责解释。
第十三条  本办法自印发之日起施行。     
