淮北师范大学学科建设高层次人才招聘办法
 根据学校博士授权单位建设的需要，我校诚聘博士点建设学院名誉院长、讲席教授、学科带头人、学术骨干；招聘学科为：化学、材料科学与工程、生物学、中国语言文学、教育学。各建设学科在聘用以上各类人才时，应考虑二级学科的分布。

一、名誉院长（每学科1名）

负责博士点建设学科所属学院的学科、科研工作，对本学科建设、发展有可行性与创新性构想，在3-5年内使所在博士点一级学科形成若干特色研究方向，指导学科团队完成学校规定的学科建设指标。

3年内以我校为申报单位获批国家级项目或国家级科研奖励（文科含教育部人文社科奖）1项；或帮助指导我校相关学院教师申报获批国家级科研项目2项；或3年内发表SCI收录文章二区以上或影响因子5.0以上本学科论文2篇（理工科类），或在学科约定的顶尖刊物发表本学科论文2篇（人文社科）。第一署名单位：淮北师范大学。
承担我校研究生指导工作，年薪10万元。

每个聘期3年。

二、讲席教授（每学科1名）

3年内以我校为申报单位获批国家级项目或国家级科研奖励（文科含教育部人文社科奖）1项；或3年内发表SCI收录文章二区以上或影响因子5.0以上本学科论文2篇（理工科类），或在学科约定的顶尖刊物发表本学科论文2篇（人文社科）。第一署名单位：淮北师范大学。

承担我校研究生指导工作，年薪8万元。

每个聘期3年。

三、学科带头人（每学科1名）

条件：

1、一般应具有国内重点高校教授或正高级专业技术职务和博士学位，省级及以上重点学科带头人或具有海外学习、工作经历者优先。

2、近3年以来主持国家自然科学基金或主持国家社科基金1项以上，发表SCI收录文章二区以上或影响因子5.0以上本学科论文3篇以上（理工科），或在学科约定的权威性刊物
发表本学科论文3篇以上（人文社科）。

3、年龄一般不超过45（理工科）或50周岁（人文社科），特别优秀者可适当放宽。

4、身心健康，能够胜任博士点学科或学科方向建设的领导工作。

5、从事教学科研第一线工作，能胜任核心课程讲授任务，具备博士生导师资格。

要求：

1、办理人事调动，配偶随调，服务期5年；或兼职在校工作，服务期3年。

2、来校后完成120学时/年教学工作量；或承担我校研究生指导工作。服务期内以我校为申报单位取得国家级科研项目或国家级科研奖励（文科含教育部人文社科奖）1项；或（理工科类）发表SCI收录文章二区以上或影响因子5.0以上本学科论文3篇（五年期）或2篇（三年期），或（人文社科类）在学科约定的顶尖刊物发表本学科论文3篇（五年期）或2篇（三年期）。第一署名单位：淮北师范大学。

待遇：详见下表（情况特殊者，面议）。

四、学术骨干（每学科10名）

条件：

1、具有博士学位；有省级人才称号或博士后经历者优先。

2、年龄一般不超过40周岁；学术水平和学术业绩突出，或有海外留学和海外访学经历。

3、2011年以来发表SCI收录文章二区以上或影响因子5.0以上本学科论文2篇以上（理工科），或在学科约定的权威性刊物发表本学科论文2篇以上（人文社科）。

要求：

1、办理人事入编手续，配偶随调，全职在校工作，服务期5年。

2、进校后，完成120学时/年教学工作量；在聘期内发表SCI收录文章二区以上或影响因子5.0以上本学科论文2篇（理工科），或在学科约定的权威性刊物发表本学科论文2篇（人文社科），或获批国家自然科学基金（理工科）或国家社科基金项目、教育部规划项目（人文社科）1项。第一署名或主持单位：淮北师范大学。
待遇：详见下表（情况特殊者，面议）。

学科带头人、学术骨干待遇表

	    待遇

人才类型
	安家费、购房补贴
	科研费
	工资
	校贴、教授或博士津贴

	学科带头人
	40万元（各20万元，其中各10万元考核合格后发；兼职者只享受安家费部分）
	30万（5年期）
20万（3年期）
	按三级
教授套发
	4.69万/年

	学术骨干
	30万元（其中10万元考核合格后发）
	15万
	按一级副教授套发（博士后）
	3.465万/年

	配偶随调（一般应有全日制本科学历）


三、应聘方式

应聘人提供《应聘书》，详细介绍本人的学术经历、研究背景、学术成果、应聘我校后的研究计划、工作方案；由校长办公会、校党委会批准；然后签订合约，进行公证，办理人事手续。本校教师申请，待遇就高选择，项目上有所归并。
四、进校后考核方式

上述四类人才的考评方式，在“合约”中约定。

五、附则

本办法自2013年6月1日起试行，由人事处负责解释。
二○一三年五月二十日

�各人文学科自拟定，报人事处、学科办备案。
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