淮北师范大学青年教师博士化工程实施办法
 为进一步加强我校师资队伍学历与学位培养工作，提高青年教师的教学科研能力，优化师资队伍学历学位结构，结合学校中长期发展战略规划及师资队伍建设规划，特制定本办法。
一、目标和任务
1、通过教师学历学位继续教育，不断改善和优化师资队伍学缘、学历结构，进一步提高广大青年教师的教学科研能力和学术水平。学校大力支持教师以“考名校，拜名师”的方式报考高水平的院校和科研院所博士研究生，不断创造条件，鼓励教师攻读国内外一流大学的博士研究生。
2、到“十二五”末，通过针对广大青年教师的学历学位继续教育，结合人才引进，使青年专任教师队伍中具有博士学位者（及在读博士）的比例达到60%以上。
3、各学院要根据学校下达的“博士化年度计划”，制定相应工作措施，支持和督促现有青年教师队伍中具有硕士学位的人员报考在职攻读博士学位，并积极落实年度进人计划中博士人员的引进，完成本单位青年教师博士化的年度计划。

4、各学院应为攻读博士学位教师积极创造条件，在保证教学正常运转的同时，对青年教师考博进行有序的安排。学校把这项工作作为对学院领导班子和主要负责人任期考核的重要内容，并按各学院博士年度净增长数予以奖励。
二、在职学位培养形式
1、国内统招的委托、定向培养攻读博士学位；
2、出国（境）攻读博士学位；
3、同等学力申请博士学位；
4、学校培养的硕士生研究生在毕业当年考取攻读博士学位研究生（指科学博士学位，专业博士学位不在此列），根据考生志愿，导师推荐，学科建设需要（省级重点学科、学术创新团队或紧缺专业），由学院担保，可列入委托或定向培养计划。
三、教师在职报考条件、要求及程序
（一）报考条件与要求
1、政治思想表现良好，品行端正，身心健康，热爱高等教育事业；
2、取得硕士学位后在岗工作满两年且年度考核均合格以上；
3、列入所在单位的在职培养计划；
4、报考的学科专业与目前所从事的专业研究方向和岗位相一致；
5、为了稳定我校师资队伍，保证学校教学科研和管理工作的正常秩序，报考人员须经所在学院（单位）批准和学校人事处审核；
6、属于省级重点学科、博士点建设学科、学术创新团队人员优先。
（二）报考程序
1、各学院根据学校下达的博士化计划和教职工申请在职攻读的实际情况，统筹安排，每学年第一学期制定上报本单位年度培养博士计划。
2、申请在职攻读博士学位的教师，填写《淮北师范大学在职攻读博士学位申请表》，经所在学院（单位）主管领导和相关部门审批，报送人事处审核批准后，方可办理报名手续。未经学校同意自行报名者，不享受在职攻读博士学位人员的任何待遇；在服务期以内的按违约处理。
3、报考人员考试录取后与学校签订在职攻读协议。
四、有关管理规定
1、教师在职攻读期间，要严格按照培养单位的要求开展学习和研究工作，在职攻读博士学位的标准培养期限为4年，培养期间，一般不得调整学习专业、时间和形式。如因工作需要确需调整的，须报经学校批准。培养期间教师申请调离学校或辞职等，均按违约处理。
2、教师考取在职攻读博士学位后，需向学校交纳岗位保证金，即学校在教师在职攻读博士学位期间将其专业岗位保留，暂不招聘人员，在职攻读博士学位教师要以诚信为本回到其专业岗位工作。经学校批准报考在职攻读博士学位者，需向学校交纳岗位保证金2万元（2万元保证金，在取得博士学位回校工作1年后一次性返还。不返校服务，保证金不退。培养期每延长一年，须续交保证金0.5万元）。
3、学校支持教师在职提升学历学位的有关措施如下：
（1）教师在职攻读博士学位期间，按国家人事政策和学校规定享受岗位工资、薪级工资，并根据考核情况正常增加薪级工资。剩余部分待取得博士学位返校工作后在服务期内分年度补发。
（2）教师在国内高校（研究院所）在职攻读博士学位（含本校应届硕士毕业生录取为职攻读博士学位），学校报销3-4万元学费，报销标准如下：
教师攻读“985工程”高校、中国科学院博士研究生，按期（标准培养年限内）毕业取得毕业证、学位证后，学校报销学费4万元的100%（取得博士学位返校工作后首次报销50%，其余部分在服务期内逐年报销）；未能按期毕业的人员，逾期1年的，学校报销学费4万元的90%（同上）；逾期2年的，学校报销学费4万元的80%（同上）；逾期3年的，不享受上述资助。

教师攻读“211”高校博士研究生，按期（标准培养年限内）毕业取得毕业证、学位证后，学校报销学费3.5万元的100%（取得博士学位返校工作后首次报销50%，其余部分在服务期内逐年报销）；未能按期毕业的人员，逾期1年的，学校报销学费3.5万元的80%（同上）；逾期2年的，不享受上述资助。
教师攻读其他单位博士研究生，按期（标准培养年限内）毕业取得毕业证、学位证后，学校报销学费3万元的100%（取得博士学位返校工作后首次报销50%，其余部分在服务期内逐年报销）；未能按期毕业的人员，逾期1年的，学校报销学费3万元的80%（同上）；逾期2年的，不享受上述资助。

学校不再报销教师在职攻读期间的住宿费和交通费。
4、为了保证在职攻读博士学位人员在读期间全身心的投入学习科研，所在单位不再安排教学工作；在职攻读博士学位人员未取得学位前也不得提前回校就岗。
5、出国（境）攻读博士学位的，其工资暂缓发放，待取得学位回校工作后在服务期内分年度补发。
6、教师在职攻读博士期间，不再享受学校其他进修形式的资助，不得与其他较长时间的进修学习方式交叉。
7、教师在职攻读获得博士学位返校工作后，享受10万元博士科研启动费与生活补贴（各5万元）；配偶安排与住房，按学成返校当年学校引进博士口径执行。
8、在本办法实施以前的在职攻读博士学位人员，继续按照其在职攻读开始时的办法管理。
9、在职攻读博士学位人员学习毕业后，须持毕业证、学位证等相关证件到人事处验证、入档后才允许报销相关费用。
五、其他
1、在职培养的博士的标准服务期为五年，硕士服务期未满的，在博士服务期中顺延。
2、在职培养的博士若违约，除返还其在学期间的培养学费、学校支付的工资外，同时，按1万元/年累计计算违约金。

3、在职攻读博士学位因故延期毕业，须有在读学校出具证明，保我校批准。未经批准的，从其按期毕业的下月起停发工资。
本办法自2013年6月1日起实施，由人事处负责解释。
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淮北师范大学青年教师博士化工程指标
	序号
	单  位
	年度博士化指标
	五年内博士化指标
	至“十二五”结束博士化比例

	1
	文学院
	5
	25
	76.92%

	2
	历史与社会学院
	5
	25
	100%

	3
	政法学院
	4
	20
	80.08%

	4
	外国语学院
	3
	15
	37.5%

	5
	音乐学院
	1
	5
	50.00%

	6
	美术学院
	1
	5
	27.78%

	7
	教育学院
	4
	20
	57.50%

	8
	经济学院
	1
	5
	23.1%

	9
	管理学院
	1
	5
	23.1%

	10
	数学科学学院
	3
	15
	54.05%

	11
	物理与电子信息学院
	5
	25
	67.92%

	12
	化学与材料科学学院
	5
	25
	100%

	13
	计算机科学与技术学院
	3
	15
	51.43%

	14
	生命科学学院
	5
	25
	100%

	15
	体育学院
	1
	5
	24.14%

	16
	信息学院
	1
	5
	50.00%

	总计
	48
	240
	61.12%


注：青年教师指40岁以下具有硕士学位的专任教师
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