附件4：
淮北师范大学工勤技能岗位设置与聘用暂行办法

为建设一支技能强、素质好的工勤队伍，提高服务保障水平，根据省人力资源和社会保障厅、省教育厅有关文件精神，结合学校实际，制定本暂行办法。

一、岗位设置

工勤技能岗位的设置与聘用坚持科学合理、优化结构、精干高效的原则，以增强运转效能、提高工作效率、降低运行成本、提升服务水平为目标，实行严格控制、按需设岗、按岗聘用、合同管理的运行机制。

（一）岗位等级

工勤技能岗位包括技术工岗位和普通工岗位。其中技术工岗位分为五个等级，即技术工一至五级岗位，高级技师、技师、高级工、中级工、初级工分别对应一至五级岗位。普通工岗位不分等级。

（二）设置方法

根据上级主管部门核准的工勤技能岗位总量和学校实际情况，综合确定全校工勤技能岗位总量，根据实际工作需要核定各单位工勤技能岗位数。

技术工三级以上岗位按25%左右的比例设置，其中二级岗位占5%。

二、岗位聘用

（一）聘用范围

事业编制具有工人身份的人员。

（二）岗位职责

由各单位根据具体岗位任务和技能要求制定。

（三）聘用条件

遵纪守法，恪守职业道德，具有较高的技术技能水平，业绩良好。聘用技术工岗位应具有安徽省人事厅颁发的机关、事业单位技术等级证书。

1．二级岗位，须在本工种下一级岗位工作满5年，并通过技师技术等级考评。

2．三级、四级岗位，须在本工种下一级岗位工作满5年，并分别通过高级工、中级工技术等级考评。

3．学徒（培训生）学习期满和新聘工勤技能人员见习、试用期满，并通过初级工技术等级考核，可确定为五级岗位。

具体条件由各单位根据岗位任务和技能要求制定。

（四）聘用程序

1．各单位公布岗位、岗位职责及其聘用条件。

2．个人申请，填写应聘申请表。

3．单位组织聘用，确定拟聘人选。

4．公示拟聘人选。

5．公布聘用结果，签订聘用合同。

三、聘用组织

各相关单位成立以单位党政主要负责人为组长的岗位设置与聘用领导小组，负责本单位工勤技能岗位的设置与聘用工作。

四、岗位考核

工勤技能岗位的考核以岗位职责为依据，聘期考核结果作为解聘、续聘的依据。

五、其他

根据《关于省直事业单位实施岗位设置管理工作有关问题的通知》（皖人社秘[2010]69号）精神，工勤技能岗位结构比例核定后，必须在岗位空缺的前提下，通过竞聘上岗的办法，在具有相应等级资格的人员中聘用。工勤技能人员通过技术等级考评（考核）取得资格不与岗位、工资待遇直接挂钩，聘用到相应等级岗位方能享受相应的工资待遇。

在首次聘用以后，因调配、自然减员等原因形成的空缺岗位应予以核销；因考工晋级需增设岗位的，由学校统一调控。
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